REGIMENTO INTERNO. DA FUNDACAO PRESBITERIANA DE
PINHEIROS - ES.

CAPITULO I - DA FINALIDADE E COMPETENCIA.

Art. 1° - A Fundacdo Preshiteriana tem como prioridade o acolhimento
de criancas e adolescentes preferencialmente do sexo masculino, com
idade entre 7 (sete ) e 18 (dezoito) anos incompletos oriundos do
Municipio. Entretanto poderd acolher interessados de outros Municipios,
desde que haja conveniéncia entre as partes, devendo ser exigida uma
contrapartida financeira (mensal) por parte do responsavel pelo
encaminhamento, para auxiliar no custeio das despesas.

8 1° A Entidade priorizara o devido amparo aos seus assistidos, envidando
esforcos para garantir sua justa sobrevivéncia, bem como o seu
desenvolvimento pessoal, valorizando sempre a dignidade humana, a
familia, os colegas, a escola, as liderancas e autoridades, os
relacionamentos pessoais, as organizacfes sociais e outros valores que
possam contribuir para sua boa formacéo e cidadania.

8 2° A voluntaria busca de oportunidades para a pratica do bem, da
legalidade e do esforco e esmero no cumprimento dos objetivos da
Fundagéo, sdo elementos exigidos de todas as pessoas que vierem a
compor o seu quadro de dirigentes, empregados, parceiros e também dos
voluntarios.

8 3° A Entidade promovera sua integracdo com 0S organismos que visam
auxiliar no desempenho de suas atribuigbes, tais como: O Poder
Judiciéario, o Ministério Publico, o Delegado de Policia, a Policia Militar,
0 Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, o
Conselho Tutelar, o Poder Publico Municipal, Estadual, e etc.

CAPITULO Il - DO NOME FANTASIA.

Art. 2° - A Entidade podera adotar um ““nome de fantasia” que facilite sua
identificacdo e comunicacgdo, desde que este ndo enseje qualquer dano a
imagem nem aos objetivos da mesma. Paragrafo unico: A Entidade adota
0 nome fantasia: “FUNDACAO DO MENOR?”,



CAPITULO 1l - FUNCIONAMENTO E ATRIBUICOES DA
ADMINISTRACAO.

Art. 3° - Quanto ao local de funcionamento das reunides, os Conselhos
deverdo priorizar a utilizagdo das instalacbes da Entidade para o
desempenho de suas atividades sempre que possivel, ensejando um contato
maior com os assistidos e demais colaboradores.

Art. 4° - E de competéncia do Presidente da Entidade a contratagdo e
dispensa de pessoal. Tratando-se do Administrador, doravante
denominado Gerente, serd ouvida a Diretoria.

Art. 5° A Entidade dispde ainda dos seguintes cargos: Coordenador,
Supervisor, Professor, Secretaria, Mae Social, Merendeira, Costureira,
Faxineira, Cabeleireira, Técnico em Informatica, Motorista, Tratorista,
Pedreiro, Eletricista, Pintor, Operador de Maquinas, Jardineiro,
Treinador/Instrutor, Zelador, Animador, Maestro, Mdsico, Marceneiro,
Mecanico, Vigia, e Bracal.

Art. 6° - Para o preenchimento dos cargos, a Diretoria fixara os
vencimentos/remuneracgdo, carga horaria, vinculacdo hierarquica, bem
como as funcdes e atribuicdes de cada um. Unico: Tratando-se de
empreitada, o Presidente podera optar pelo profissional/empresa, cujo
Servico e ou preco apresente solugdo mais satisfatoria para a Entidade,
mediante tomada de precos ou concorréncia, e etc. Para obras de maior
porte (a partir de 20 salarios minimos vigentes), cabe a Diretoria a
aprovacao.

Art. 7° - Para todas as contratacbes onerosas é dever da Administracdo a
estrita observancia da legalidade, oportunidade e economicidade.

Art. 8° - Para a contratacdo de novas despesas, assinaturas de convénios
financeiros e outros afins, caso néo esteja previsto no orgamento aprovado
para o exercicio, a aprovagdo cabe a Diretoria, se superior a 10 (dez)
salarios minimos. Tratando-se, porém, de valor superior a 30 (trinta)
salarios minimos vigentes, somente tera validade se autorizado pelo
Conselho Deliberativo.

Art. 9° - Cabe a Diretoria providenciar um Organograma no qual
configure sua estrutura organizacional (hierarquica), atualizando-o



sempre que necessario. De igual modo elaborara seu Fluxograma,
indicando com clareza o modo de funcionamento (ordem e comando) de
todos os cargos constantes de sua estrutura funcional.

Art. 10 - Cabe ao 2° secretario, mediante supervisao direta do Presidente,
a apresentacdo da ata de eleicdo da nova diretoria, para registro junto ao
Cartdrio do 1° oficio da Comarca, seguindo-se de sua atualizacédo junto a
Agencia da Receita Federal em Sdo Mateus (ES), para alterar o nome do
representante da Entidade. Anualmente, sempre no 1° semestre, no periodo
designado pela Receita Federal, promovera a Declaracdo de Imposto de
Renda da Entidade, mantendo-se uma coOpia em seus arquivos e
encaminhando outra para a Diretoria. O ndo cumprimento dessas
atribuicbes enseja multas e cominacdes, as quais mediante rigorosa
averiguacao, e em caso de falha comprovada, poderdo ser imputadas ao
responsavel pela atribuicéo.

Art. 11 - As convocacgOes para as reunides da Diretoria serdo feitas com
no minimo de 15(quinze) dias de antecedéncia, exceto nos casos de
urgéncia justificada, sempre que possivel, designando local e horario
compativeis com a realidade dos Diretores, indicando-se 0s assuntos em
pauta. No caso de um membro da Diretoria faltar injustificadamente a 3
(trés) reunides, Cabe a 12 Secretaria, mediante orientacdo da Presidéncia,
relatar o fato ao Conselho Deliberativo para a pronta substituicdo do
mesmo, caso ndo tenha transcorrido o periodo de 2/3 (dois tercos) do
tempo fixado para o mandato. Paragrafo unico - A Diretoria se reunira no
minimo 6 (seis) vezes por ano, preferencialmente uma reunido em cada
bimestre. Na sua primeira reunido, se fard o agendamento das datas,
locais e horarios.

Art. 12

- No caso de candidatura de membro da Diretoria a cargo politico
eletivo, 0 mesmo devera relatar sua situacdo a Diretoria, registrando o
motivo do seu afastamento, o qual deve iniciar-se pelo menos 8 (oito) dias
antes do primeiro dia previsto para o periodo eleitoral designado pelo
TSE. Apoés a apuracdo final do pleito, 0 mesmo podera apresentar-se a
Diretoria e reassumir suas funcgfes. Caso ndo o faca no periodo de até 45
dias a contar do dia das elei¢cbes, a Diretoria solicitara ao Conselho
Deliberativo o preenchimento do cargo em vacancia, caso ndo tenha



transcorrido 2/3 do mandato. Paragrafo unico: Nao sera permitido a
qualquer Conselheiro, Diretor, Gerente ou empregado, usar da Entidade
para fins de promoc¢éo pessoal. Havendo indicios de conduta incorreta, o
Conselho devido (se Diretor, o Conselho Fiscal, se Gerente ou Empregado,
a Diretoria, se Conselheiro Fiscal, o Conselho Deliberativo), fara as
devidas apuracdes, dando sempre amplo direito de defesa ao investigado.
Em caso afirmativo, sera montado processo formal, registrando-se em ata,
0s motivos do imediato afastamento do envolvido, o qual ndo mais podera
pertencer aos quadros da Entidade pelo periodo de 10 (dez) anos, a contar
do primeiro dia do afastamento.

CAPITULO IV - DOS DEPARTAMENTOS.

Art. 13 - Havendo necessidade, a criacdo de Departamentos sera de
competéncia da Diretoria. Os seus respectivos dirigentes (Coordenador,
Supervisor etc.), os quais poderdo ser remunerados, dentro dos limites
estritamente necessarios, mediante observancia da analise do custo x
beneficio, desde que haja disponibilidade de recursos financeiros ou a
iminéncia da entrada dos mesmos.

Art. 14 - Podem ser colocados sem funcionamento 0s seguintes
Departamentos: Espiritual, Esportivo, Social, Publicidade, Financas e
Orcamentos, Comunicacdo e Imprensa, Acompanhamento Familiar,
Projetos, Ciéncia e Tecnologia, Filiacbes e Campanhas e Arrecadacoes.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL.

Art. 15 - Quanto ao preenchimento do Conselho Fiscal, observar-se a que
ndo é permitida a eleicdo de Conselheiros que sejam parentes até o 3° grau
na linha colateral, dos membros da Diretoria.

Art. 16 - Na primeira reunido do Conselho Fiscal, este, por votacdo ou
consenso, nomeara um Presidente para 0 mandato de 2 (dois) anos, o qual
fara a coordenacdo dos trabalhos. Também, um secretario para a
lavratura das suas atas, bem como, para fazer convocacdes, notificacdes e
ou comunicagdes com os demais Conselhos. Os relatérios analisados e ou
provados deverdo ser encaminhados por copia a Diretoria e ao Conselho
Deliberativo, divulgados preferencialmente na imprensa, bem como
afixados em local de facil acesso ao publico, assistidos e colaboradores.



Art. 17 - No caso de haver indicios de conduta irregular por parte de
membro da Diretoria, o Conselho Fiscal fard as devidas averiguacoes.
Caso decida pela instauracdo de processo disciplinar, ficard o investigado
suspenso de suas atribuicdes até a decisdo final. O Conselho utilizara de
todos 0s meios legais, para a preservagdo da verdade, mediante processo
formal, dando amplo direito de defesa ao membro investigado. Caso seja
confirmada a irregularidade o Diretor sera afastado por definitivo e o
Conselho Fiscal comunicard sua decisdo ao Deliberativo e este a
Diretoria. Caso ndo tenha transcorrido 2/3 do mandato, o Conselho
Deliberativo nomeara outro Diretor. O Conselho nédo podera prescindir da
confidencialidade que envolve essas situacdes, sob pena de sofrer os danos
de processo judicial nos tramites da lei. Nos casos que envolvam
empregados, a Diretoria substitui o Conselho Fiscal, mantendo-se as
mesmas atribuicdes acima descritas.

Art. 18 - Até o tltimo dia do més de fevereiro, o Conselho Fiscal recebera
da Diretoria, mediante oficio, os relatorios e documentos contabeis e
fiscais que deram origem ao movimento financeiro do ano anterior. Apos
as devidas averiguacdes e ou acertos de possiveis pendéncias, fara parecer
formal circunscrito sobre sua apreciacédo, encaminhando-os ao Conselho
Deliberativo, de modo que este possa aprecia-los antes do encerramento
do 3° trimestre do ano em curso. Paragrafo Unico: Findo o primeiro
semestre de cada ano, sempre até o mésde Agosto, a Diretoria
encaminhara e o Conselho Fiscal analisara o relatorio (balancete)
semestral da tesouraria, bem como os documentos que deram origem aos
respectivos lancamentos. Havendo divergéncias que ndo forem possiveis de
serem sanadas junto a Tesouraria/Diretoria, 0 caso sera comunicado ao
Conselho Deliberativo para as providencias devidas.

CAPITULO VI - DO PATRIMONIO.

Art. 19 - E dever de todos os integrantes da Entidade (Conselhos,
Diretoria, Gerente, Empregados e Assistidos, zelar (cuidar) para que ndo
haja danificacdo, extravio, desvalorizacdo, ou ma conservagdo do
patriménio da Entidade. Preservando assim todos os bens da Fundacéo
(Imoveis, Moveis, Maquinas e Equipamentos, Veiculos, Titulos
Mobiliarios, Moedas, Investimentos, Marca, Lavouras, Semoventes,
Edificacdes, Instrumentos Musicais, Aparelhos de Som, Madeiras, Frutos,



Fios e etc). Em caso de necessidade, o assunto deve ser levado aos
Conselhos superiores e ou autoridades legais para se evitar maior dano.
Cabe ao Gerente, informar a Diretoria as necessidades de manutencdes e
ou reformas no patriménio da mesma.

Art. 20 - E Permitido a Entidade, mediante parecer da Diretoria,
arrendar, ceder ou alugar os seus bens, exceto veiculos, resguardando-se
de que o uso seja regular e para a finalidade estipulada e ainda, que néo
promova concorréncia com a Fundacdo. As remuneragdes podem ser
advindas da cobranca de aluguel, taxas, ou contrapartidas tais como
producdo agropecuaria, percentagem nos lucros etc.. Cabe a Diretoria a
decisdo dessas vantagens e ou lucros. Tratando-se de Mantenedores
permanentes, Colaboradores ou Parceiros significativos e regulares, bem
como o Gerente, ou até mesmo empregados com relevantes servigos
prestados a Entidade, € possivel a cessdo sem 0nus, desde que ndo diminua
ou n&o desvirtue a capacidade produtiva da mesma Entidade. E vedado o
uso para finalidades conflitantes ou que venham por em risco as pessoas
ou possa causar dano a imagem da Instituicdo. Paragrafo Unico - Em
qualquer caso, sera firmado contrato entre as partes, com firmas
reconhecidas e registrado no 6rgdo competente (quando houver). O
contrato serd obrigatoriamente assistido pelo Assessor Juridico e ou
Técnico da Entidade ou outra pessoa habilitada, que mereca fé publica.
Para tanto, é necessario que o arrendatario seja pessoa de reconhecida
idoneidade moral, dotado de capacidade técnica, econémica e financeira,
e que se destine para fins licitos.

Art. 21 - Anualmente junto com os documentos da prestacdo de contas do
exercicio do ano anterior, a Diretoria, através do Gerente (quando houver)
e da Tesouraria, fara lavrar relatorio analitico registrando a descricéo, o
estado (situacdo), a quantidade e o preco de mercado de todos os bens que
compdem o seu patrimonio, inclusive indicando tratar-se de bens
permanentes ou consumiveis, de acordo com o Cddigo Civil de 2002.
Paragrafo unico: Cabe ao Gerente a guarda e conservacdo de todos 0s
documentos que garantam a posse e o direito dos bens da Entidade,
devendo ser protegidos e bem acondicionados em local seguro.



CAPITULO VI - DO(s) VEICULO(S) DA INSTITUICAO.

Art. 22 - Todos os Veiculos de propriedade da Entidade terdo a sua
identificacdo externa bem visivel. No caso de Bens cedidos a Mesma, além
da sua identificacdo podera conter o nome da Instituicdo cedente, quando
necessario. O seu uso obedecerd as normas e recomendacdes emanadas
do Cessionario.

Art. 23 - Quanto ao uso desses bens, sera exclusivamente a servico da
Entidade, através de pessoas autorizadas pela Administragdo, mediante os
critérios por ela instituidos, formais ou ndo. O controle do uso, guarda,
correcOes e manutencdes dos mesmos ficam a cargo do Gerente (ou outro
responsavel designado pela Diretoria) que por eles respondera. Para cada
um desses bens havera uma ficha de acompanhamento para registro das
ocorréncias (km, estado dos pneus, troca de 6leo, lubrificacdes, reformas,
impostos pagos, multas e etc.).

8 1° As situacdes que indiquem mau uso, negligéncia ou desvio de objetivo,
ensejara rigorosa apuracao por parte da Diretoria e podera gerar onus
administrativo e financeiro ao Gerente ou para aquele que devidamente
autorizado pela Diretoria, tenha cometido a irregularidade. Essa, depois
de devidamente apurada e comprovada pelos meios legais, se comprove o
dano.

8 2° No caso da Entidade ndo contar com um Gerente, o Presidente podera
designar outro empregado devidamente habilitado e capacitado para
cumprir essas fung¢des ou um outro Diretor, Conselheiro ou Ele mesmo, se
incumbiré dessas atribuigdes.

8 3° Permite-se a cessdo desses bens para outros fins licitos, desde que
ndo haja 6nus para a Entidade e refira-se a atividade de interesse
comunitario. E possivel a cessdo para mantenedor regular, mediante
solicitacdo e autorizacdo da Administragdo. Em ambos os casos, 0S
veiculos serdo devolvidos no mesmo estado de limpeza e conservagao no
qual foram cedidos. Entretanto, é vedado o uso particular desses bens.

8 4° Os veiculos deverdo ser guardados em local seguro na Entidade.
Mediante autorizacdo da Presidéncia, faculta-se ao Gerente no uso de suas
funcdes, a guarda momenténea (de um dia para o outro) junto a sua



residéncia, ou proximo a ela, objetivando melhor desempenho de suas
funcdes, resguardados os aspectos de seguranca dos bens. Paragrafo
Unico Sempre que possivel devera ser feito o seguro dos bens.

CAPITULO VII - DOS MANTENEDORES.

Art. 24 - Cabe a Diretoria a acompanhamento do desempenho dos
mantenedores, bem como a busca de novas pessoas para esse fim. E de
competéncia da 2% secretaria da Diretoria ou a quem a Presidéncia
determinar, o preenchimento e manutencdo dos registros contido nas
fichas (formulario préoprio), bem como as comunicacdes (cartas, cartdes,
mensagens, etc.) com 0S mesmos, visando 0 agradecimento e o0
fortalecimento das relagdes filantropicas.

CAPITULO VIII - DAS RECEITAS E DESPESAS.

Art. 25 - Receitas — S&o constituidas das entradas oriundas das verba e ou
repasses dos mantenedores, doadores e colaboradores, dos aluguéis e ou
taxas cobradas pelo uso dos bens, das verbas de arrendamento, do
resultado da comercializacdo dos frutos e produtos da Entidade. Admite-se
também o0s recursos provenientes das vendas de bens recebidos em
doacdes, diferengas de trocas e ou permutas. Tratando-se de valores que
envolvam até o montante de 5 salarios minimos vigentes, e por operacéo, a
decisdo de valoracdo cabe ao Presidente ouvido o Gerente, quando
necessario. Para negocios que envolvam quantias superiores a 5 salarios
minimos, a decisdo sera da Diretoria.

Art. 26 - Despesas — As ordinarias tais como: Despesas de pessoal, dos
encargos sociais, da manutencdo predial (dgua, luz, telefone, mat. de
limpeza), de conservacdo da &rea de terras (carpina, rocagem, dragagem,
manutencdo de cercas, aplicagbes de defensivos agricolas e etc.), Da
aquisicdo de alimentos, vestuario, calgados, acessorios, brinquedos,
bolas, e etc. e medicamentos para 0s assistidos, e em casos especiais
alimentos para alguns membros da equipe de trabalho quando estritamente
necessario; aquisicdo de sal mineral, racdes, canas e capins, vacinas e
derivados e etc. para consumo dos semoventes; aquisicdo de material de
expediente para o desenvolvimento das atividades regulares da Entidade;
aquisicdo de alcool, gasolina, ¢leo e lubrificantes, pecas para reparo,
para uso dos veiculos e maquinas e equipamentos.



Art. 27 - Para a aquisi¢cdo de materiais que envolvam reparos, reformas e
ou investimentos na Entidade, E necessario a anuéncia da Diretoria se
envolver valor superior a 10 salarios minimos vigentes, quando nao
estiverem previstos no orgcamento. Tratando-se, porém, de urgéncia, sera
decidido pelo Presidente, o qual dara ciéncia a Diretoria na primeira
reunido que ocorrer.

Art. 28 - A aquisicdo de matérias primas e ou produtos para o
desenvolvimento das oficinas exigird listagem contendo descri¢do
fidedigna dos materiais, para que o Gerentepossa proceder um
levantamento de precos,visando com prudéncia, a economia.

Art. 29 - Todas as receitas e despesas e investimentos previstos para o
proximo exercicio, constardo do plano de acdo da Entidade, a ser
apreciado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 30 - A autenticidade e veracidade dos documentos contabeis sdo de
responsabilidade do Tesoureiro, o qual podera contar com a assisténcia do
assessor juridico, contabil ou da Diretoria.

CAPITULO IX - DAS DOACOES.

Art. 31 - Cabe ao Gerente ou a outra pessoa designada pela
Administracdo, a recepg¢do, guarda e conservagdo das doacdes, quando
tratar-se de bens ndo representados por moeda, emitindo-se o respectivo
termo de recepcdo. No caso de valores em espécie € atribuicdo do
Tesoureiro. Em ambos os casos a Diretoria sera notificada.

CAPITULO X - DOS EMPREGADOS.

Art. 32 - do Gerente — S&o func¢bes do ocupante do cargo de Gerente da
Fundacéo:

a) Conhecer as normas da Instituicdo e fazer cumpri-las no ambito de
abrangéncia da mesma;

b) Coordenar todas as atividades desenvolvidas na Entidade, de acordo
com as deliberacdes da Diretoria.

c) Acolher nos moldes do Estatuto e do RI novos assistidos, dando ciéncia
a Diretoria.
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d) Informar a Justica ou as 0rgdos competentes a movimentacdo dos
assistidos.

e) Informar a sociedade sobre a atuagdo da Entidade e os beneficios da
mesma.

f) Notificar a Diretoria todos os casos de irregularidades que necessitem
de providéncias;

g) Dirigir e controlar o uso dos veiculos da Entidade.

h)Adquirir, vender e ou permutar bens de acordo com o previsto no
orcamento, mediante documentacdo, dando sempre ciéncia a Diretoria,
inclusive, repassando os valores em moeda para a Tesouraria.

i)Comprar as mercadorias, materiais e ou produtos necessarios ao pleno
funcionamento das atividades da Instituicdo, considerando sempre o
principio da economia, a qualidade dos produtos, as quantidades
necessarias, o saldo da tesouraria e etc., tudo mediante a competente
documentacéo fiscal, a ser encaminhada a tesouraria.

by

J)Propor a Diretoria, acbes e medidas que visem possibilitar o pleno
desenvolvimento dos objetivos da Entidade; Em caso de urgéncia
justificada, podera tomar medidas que resguardem o bem e a protecéo das
pessoas, bem como a defesa e estabilidade do patrimdnio da Entidade, com
a brevidade possivel, relatara os fatos a Diretoria;

k) Gerenciar o trabalho das equipes de pessoal, inclusive 0 cumprimento
dos horarios, faltas ou auséncias. Cuidar junto a Diretoria/Contador, para
que ndo falte qualquer registro trabalhista ou documentos necessarios, que
resguardem a lisura da Entidade na administracdo de seu pessoal. No
caso do desenvolvimento de acBes no ambito da Entidade, mas
coordenadas diretamente pela Diretoria, fica 0 mesmo desobrigado do
acompanhamento.

I) Promover a realizacdo e o desenvolvimento das oficinas e terapias
ocupacionais definidas pela Diretoria.

m)Acompanhar as viagens/passeios dos assistidos pela Entidade,
cuidando de todos os aspectos de seguranca e bom aproveitamento por
parte de todos;
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n)Realizar os pagamentos, solicitar a emissédo de recibos e Notas Fiscais,
quando designado pela Administracéo;

0)Assessorar a Diretoria ou 0s Conselhos nos planejamentos e ou acdes
que possam promover o atingimento das metas tracadas, o crescimento e o
publico reconhecimento de utilidade da Entidade na nossa Sociedade e
também na Regido;

p) Organizar e Controlar a agenda de visitas a Entidade, inclusive dos
parentes e ou responsaveis pelos assistidos, tomando as medidas cabiveis
para a correta recepg¢do, o controle das atividades e permanéncia desses
visitantes, prevenindo a ocorréncia de maus entendimentos e ou danos as
partes envolvidas.

q) Cuidar para que a Entidade goze de um bom prestigio junto a
Autoridades competentes, os Governos, Empresas, Entidades e a Sociedade
em geral.

A jornada de trabalho do Gerente é flexivel (ndo tem fixado hora para
iniciar sua jornada, nem para encerrar suas atividades). E de sua
responsabilidade a administracdo de sua carga horaria, devendo o mesmo
calcular o dispéndio de tempo para cada atividade, inclusive considerando
os horarios a serem empregados nos deslocamentos externos(tempo de
viagem).Em nenhuma hipotese a Entidade ser4 onerada por possiveis
demandas trabalhistas impetrada pelo ocupante do cargo, nem mesmo a
titulo de ressarcimento através de horas-extras, gratificagbes, ajuda de
custo e etc.

Art. 33 - Da Maéae Social - S&o atribuicdes da ocupante do cargo de mée
social:

a)Acompanhar e assistir as criancas e ou adolescentes amparados pela
Entidade, em tempo integral, inclusive, dormindo na Entidade, bem como,
acompanha-los aos passeios, recreacdes, visitaces e atividades religiosas
sempre que possivel.

b)Cuidar do asseio pessoal de cada uma, instruindo e corrigindo possiveis
irregularidades na sua conduta individual ou grupal;
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c)Demonstrar e ensinar aos assistidos, o respeito que cada cidaddo
precisa ter para com as autoridades, Professores, Lideres, Encarregados, e
também para com as pessoas mais velhas, bem como as boas maneiras de
conduta e convivio junto aos colegas.

d)Coordenar suas atividades e seus horarios, bem como o rendimento e
desenvolvimento das tarefas escolares, de laser, de terapias e etc.;

e)Controlar os horarios de suas saidas e chegadas na Entidade, quando
autorizados, se deslocarem para além dos limites geograficos da Entidade.

f) Acompanhar a realizacdo das atividades dos assistidos nas oficinas e
ou terapias ocupacionais.

g)Manter sobre seu controle e organizacdo os alimentos, objetos e
equipamentos domiciliares, informando ao Gerente a auséncia ou sobra
dos mesmos.

h) Cuidar da organizacdo, manutencdo e limpeza da casa e de sua
mobilha, inclusive, propondo a remocdo, aquisicdo ou substituicdo das
mesmas.

i) Realizar diariamente com os assistidos, momentos espirituais de culto e
reflexdo, bem como incentivar e acompanhar a leitura de literaturas
aprovadas pela Instituicdo, podendo inclusive promover competicfes
sadias que facilitem o desenvolvimento do habito da leitura;

j) Promover a limpeza e arrumagdo do vestudrio dos assistidos,
ensinando-0s como organizar e também os cuidados necessarios a cada
objeto, bem como a melhor maneira de utiliza-los;

k) Manter informado o Gerente e ou a Diretoria, sobre quaisquer
irregularidades ocorridas na sua area de atuacdo, ou aquelas que possam
vir a causar prejuizo a Entidade.

I) Todas as suas atividades serdo coordenadas pelo Gerente, que de tudo
prestara contas a Administracdo da Entidade.

CAPITULO XI- DAS REMUNERACOES.

Art. 34 - Cabe a Diretoria a fixacdo dos vencimentos dos empregados,
obedecendo-se a legislacédo trabalhista, e ou as leis pertinentes. Mediante
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as documentagdes oriundas do Contador, Gerente ou da Diretoria, 0
Tesoureiro promovera os desembolsos para quitacdo das obrigacdes,
cuidando-se da autenticidade das informacdes, bem como a tempestividade
dos pagamentos, evitando-se procedimentos onerosos para a Entidade.

CAPITULO XII DO VOLUNTARIADO.

Art. 35 - O trabalho voluntario é sempre necessario, util e bem vindo.
Quando for configurar atividade diaria com duracgdo superior a trinta dias,
somente sera admitido se houver um pedido formal por parte do
voluntério, solicitando que deseja prestar servico na Entidade. Para um
melhor aproveitamento, sera coordenado pelo Gerente, ou por pessoa por
ele designada. Essas atividades e ou participacdes serdo registradas
através do preenchimento da ficha de acompanhamento, a ser arquivada
na Entidade, para controle, divulgacdo e ou acompanhamento de todos.
Ndo havera qualquer forma de premiacdo ou remuneracdo dessas

atividades, nem tdo pouco, dada qualquer declaracdo de servigos
prestados a Entidade.

CAPITULO XIII - DO ACOLHIMENTO E DOS DESLIGAMENTOS.

Art. 36 - A Entidade priorizara o atendimento as criangas e ou
adolescentes do Municipio, desde que se trate de individuos que
preencham os requisitos do Regimento Interno, devendo haver sempre
solicitagdo dos pais, responsaveis ou dos agentes da justica. A Instituicao
ndo é um presidio nem internato para castigo ou isolamento de alguém.
Tao pouco, uma clinica para recuperacdo de pessoas com dependéncia
quimica. Sua estrutura ndo prevé esse tipo de assisténcia. A Entidade
trabalha com valores da familia, liberdade e dignidade humana (ordem,
organizacao, disciplina, estudo, laser, capacitagdo e etc.) e, portanto,
empenha-se para que haja a recuperagdo dos seus valores individuais, bem
como, sua insercdo na sociedade e sua capacitacdo para alcancar a
cidadania de fato. Para o acolhimento de criangas com idade inferior a 7
anos é necessario a anuéncia da Diretoria. Todos os fatos relevantes
referentes a permanéncia do assistido na Entidade, serdo registrados em
sua ficha de acompanhamento, sob a supervisdo do Gerente.

Art. 37 - A critério da Diretoria, a Entidade poderd acolher também
criancas de outros Municipios mediante acerto entre as partes e
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documento solicitando tal acolhimento, sempre acompanhada de seus
documentos pessoais, inclusive e principalmente os documentos escolares.

Art. 38 - Para recepc¢ao de novos assistidos, é necessario os documentos
pessoais (certiddo de nascimento, carteira de identidade, documentacéo da
Justica, do Conselho Tutelar, da Casa de Passagem, e etc.) , inclusive e
principalmente os documentos escolares.

Art. 39 - A Entidade, através de seu Gerente mantera sempre informados,
0 Juizado de Direito, os Conselhos pertinentes e o Ministério Publico,
sobre a movimentac&o dos assistidos, sempre que necessario.

Art. 40 - Os assistidos que, reincidentes ou ndo, ndo se enquadrarem nos
principios e normas da Entidade, prejudicando o convivio do lar, as metas
e a harmonia da Instituicdo, sera remanejado para o local de origem, para
0 Conselho Tutelar, para o Juizado competente ou outro destino que a Lei
determinar. Os acontecimentos estardo registrados na ficha de
acompanhamento do assistido e o caso sera informado as autoridades
competentes quando necessario.

CAPITULO XIV - DO FUNCIONAMENTO.

Art. 41 - O horario do funcionamento administrativo da Fundagéo é das 8
horas da manha até as 16 horas da tarde de segunda a sexta-feira, exceto
nos feriados.

CAPITULO XV - DAS ATIVIDADES.

Art. 42 - Nao sera permitido, nos limites geograficos da Entidade, a
presenca de pessoa(s) fazendo uso de bebidas alcoodlicas, substancia
entorpecente ilicita, fumos e etc. Serd adotada postura idéntica na
realizac@o de eventos (festas, comemoracoes, excursdes, competicdes etc.)
ainda que fora do seu limite geografico. Tratando-se de atividade em
espaco arrendado, podera haver algum tipo de flexibilidade, mediante
pedido formal e autorizacéo da Diretoria.

Art. 43 - Todos os assistidos pela Entidade deverdo participar das
atividades propostas pela pauta do dia, sempre resguardando a
capacidade fisica e mental de cada um, bem como os periodos reservados
para as refei¢des, escola, atividades escolares, laser, descanso, repouso
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etc. Fica estabelecido o horario de 22 horas as 6 horas da manha para o
repouso noturno.

Art. 44 A assisténcia espiritual ¢ de responsabilidade da principal
mantenedora, a Igreja Presbiteriana em Pinheiros (ES), aqui representada
pelo seu responsavel legal, o qual, junto a Diretoria fara agendar sua
participacao regular, em data e horarios que melhor convier as partes.

Art. 45 Cabe a Diretoria a busca de servigos profissionais (medicos,
dentistas, psicologos, psiquiatras, Enfermeiros e etc.) de modo a garantir
uma assisténcia digna aos seus assistidos.

Art. 46 - Observando-se a idade e a capacidade de cada assistido, a
Entidade promoverd, oficinas ou terapias ocupacionais que propiciem o
aprendizado, desenvolvimento e crescimento de todos, sem prejuizo para
as atividades escolares, de laser etc.

Art. 47 - Havendo conduta irregular do assistido, a orientacéo,
conscientizacdo, corregdo e ou disciplina devem aplicadas pela Mae
social ou pelo Gerente, objetivando o progresso individual de cada ume
também da familia, observando-se sempre a oportunidade e a legitimidade
das acbes e também a legislacAo de amparo e protecdo acrianca € o
adolescente (ECRIAD) e outras pertinentes.

CAPITULO XVII - OUTRAS DISPOSICOES.

Art. 48 - Este Regimento Interno é reformavel, mediante proposta da
Diretoria encaminhada e aprovada pelo Conselho Deliberativo.

Pinheiros (ES), 11 de setembro de 2009.

Carlos Roberto Silva
Presidente do Conselho Deliberativo

Zilda Maria Braga Menezes
Presidente da Diretoria



